Wedtug najnowszych danych Komisji Europejskiej luka ptacowa miedzy kobietami i mezczyznami w Polsce
wyniosta w 2011 tylko . Czy w Polsce naprawde rownosc
jest wieksza niz w Skandynawii? Nie wydaje sie!

By oceni¢ skale dyskryminacji kobiet nie nalezy patrze¢ na wskaznik podawany przez KE. Co z tego, ze
kobieta z wyzszym wyksztatceniem na stanowisku kierowniczym zarabia tyle samo co mezczyzna bez
dyplomu uczelni i pracujacy fizycznie? Powinnismy porownywac¢ tylko porownywalnych! Dopiero gdy
skorygujemy réznice w ptacach o réznice w charakterystykach miedzy pracownikami obu ptci mozemy
okresli¢ czy w danym kraju obowiazuje réwna ptaca za réwng prace. Zgodnie z obliczeniami zespotu
GenderGRAPE skorygowana luka ptacowa miedzy kobietami i mezczyznami wynosi az 18%! Jest to
wskaznik znacznie wyzszy niz szacunki uzyskane podobnymi metodami dla Szwecji, Wielkiej Brytanii,
Francji, a nawet Hiszpanii.

Tymczasem Polska wyréznia sie w UE bardzo duzg réznicg miedzy wyksztatceniem kobiet i mezczyzn
— kobiety sg znacznie lepiej wyksztatcone! W prawie catej UE kobiety czesciej zdobywajg wyzsze
wyksztatcenie, jednak w Polsce i krajach Battyckich te réznice sg szczegdlnie duze.

Roznica miedzy udziatem os6b z wyzszym wyksztatceniem wsrod
mezczyzn i wsrod kobiet (w p.p.)
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Jednym z powoddw, dla ktérych kobiety w Polsce sg tak duzo lepiej wyksztatcone niz mezczyzni jest
zapewne i to, ze z nizszymi kwalifikacjami moga nie mie¢ szans na zatrudnienie. Tymczasem Wskaznik KE
nie uwzglednia réwniez kwestii dostepu do zatrudnienia. Cze$¢ oséb przeciez nie ma pracy i jesli tu
wystepuja réznice miedzy kobietami i mezczyznami — trzeba wzigé to pod uwage! Trudno uwierzy¢, ze we
Wrtoszech réznice w ptacach s3 nizsze, niz w Niemczech - a tak wynikatoby z danych KE. W Polsce
wskaznik zatrudnienia kobiet jest znacznie nizszy niz mezczyzn. Gdy GenderGRAPE uwzglednia dostep
do zatrudnienia, oszacowane réznice w ptacach pomiedzy podobnymi mezczyznami i kobietami s3
wieksze o 2pp, przy podstawowej réznicy na poziomie ok. 16%. Korygowanie szacunkéw réznice w
zatrudnieniu jest wiec niezbedne!

Roznica miedzy stopg zatrudnienia mezczyzn i kobiet (w p.p.)

Cho¢ KE wspomina o 4.5%, GUS podaje ok. 10% réznicy w wynagrodzeniach na niekorzys$¢ kobiet. Skad
réznica miedzy GUS a EUROSTAT? Wskaznik podawany przez KE odnosi sie wytacznie do
przedsiebiorstw zatrudniajacych 9 i wiecej pracownikéw. A w mniejszych przedsiebiorstwach -
pominietych w zestawieniu KE — pracuje prawie 30% pracownikéw! Wskaznik KE nie bierze réwniez pod
uwage sektora ,,Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne”, w
ktérym luka wynosita az 17%, a zatrudnienie — okoto 8%.
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